Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla £6dzkiego - Polska Unig Europe]jska DZ Kl

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w towiczu
ogtasza nabdr na wolne stanowisko-
Animator w Dziennym Domu Pomocy w Swieryzu
W projekcie ,Dzienny Dom Pomocy w Swieryzu” realizowanym
W ramach Priorytetu FELD.07
Fundusze Europejskie dla £édzkiego 2021-2027".

Forma zatrudnienia: umowa o prace na czas okreslony (na czas realizadji projektu ,,Dzienny Dom
Pomocy w Swieryzu”)

Wymiar etatu: 1x 1 etat

Przewidywany termin zatrudnienia: sierpien 2026r

L. Wymagania niezbedne:
1. Posiadanie obywatelstwa polskiego
2. Posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych
3. wyksztatcenie i kwalifikacje uprawniajgce do wykonywania zawodu (terapeuta
zajeciowy lub pedagog, specjalista arteterapii)
4. min. roczne doéwiadczenie zawodowe lub w ramach wolontariatu

1L Wymagania dodatkowe:

Nouhs L=

Doéwiadczenie w prowadzeniu zajec animacyjnych z osobami starszymi
Umiejetnoé¢ prowadzenia zaje¢ grupowych

Kreatywnos$¢

Umiejetnoé¢ szybkiego nawigzywania i podtrzymywania kontaktéw z ludzmi
Umiejetnos¢ pracy w zespole

Wysoka kultura osobista

Samodyscyplina i umiejetno$¢ samoorganizacji (whasciwa i dobra organizacja pracy)

I11. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku

1.

éwiadczenie ustug opiekunczo-pielegnacyjnych, aktywizujgco-usprawniajgcych oraz
ustug wspomaganych na rzecz podopiecznych

organizowanie terapii zajeciowej: grupowej oraz indywidualnej dla uczestnikow
projektu, udzielanie wsparcia emocjonalnego osobom starszym i ich rodzinom
udziat w tworzeniu i realizacji programéw majacych na celu usprawnianie
podopiecznych

realizacja zadan wynikajacych z Regulaminu placéwki oraz Indywidualnych Planow
Dziatan podopiecznych

prowadzenie zaje¢ terapeutycznych z wykorzystaniem réznorodnych form i metod
pracy w dostosowaniu do indywidualnych potrzeb uczestnikow

wsparcie i pomoc w czynnosciach dnia codziennego podopiecznych

nawigzywanie kontaktu z podopiecznym, diagnozowanie potrzeb i problemoéw osoby
starszej

ksztattowanie pozadanych zachowan i postaw podopiecznych

prowadzenie dziennika uczestnika projektu
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Iv.

VI.

VIIL.

Warunki pracy na stanowisku

1. Przewidywany termin zatrudnienia: sierpier 2026r

2. Forma zatrudnienia: umowa o prace na czas okreslony (na czas realizacji projektu
«Dzienny Dom Pomocy w Swieryzu”,

3. Wymiar czasu pracy 1x1 etat

4. Miejsce pracy: Gmina towicz - Dzienny Dom Pomocy w éwieryiu

5. Wynagrodzenie zgodnie z zatozeniami projektu:
1x1 etat: 7800,00zt. brutto m-nie

Wymagane dokumenty i oéwiadczenia

1. Zyciorys (CV) z opisem przebiegu pracy zawodowej

2. List motywacyjny z uzasadnieniem przystgpienia do ogtoszenia. CV i list motywacyjny
powinny byc opatrzone klauzulg: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
przeprowadzenia naboru zgodnie z ustawa z dnia 10.05.2018r o ochronie danych
osobowych (t.j. Dz.U. z 2019r poz. 1781 z pozn. zmianami)

3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie do pobrania ze
strony https://gminalowicz.pl/gopsprojekty lub https://gops.lowicz.pl/projekty

4. Kopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe (Swiadectwa pracy) .
Oryginaly dokumentdw do wgladu w kolejnym etapie rekrutadji.

5. Kopie dokumentéw potwierdzajgcych dodatkowe kwalifikacje i umiejetnosci
(szkolenia, kursy). Oryginaty dokumentéw do wgladu w kolejnym etapie rekrutacji.

6. Oswiadczenie kandydata ubiegajacego sie o zatrudnienie:
- ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyélne przestepstwo écigane
z oskarzenia publicznego lub umyélne przestepstwo skarbowe
- posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z praw publicznych
- 0 braku przeciwwskazar zdrowotnych do wykonywania pracy na wskazanym
stanowisku ( w przypadku zatrudnienia kandydat zostanie skierowany na badania
lekarskie wstepne do lekarza medycyny pracy)

7. Klauzula informacyjna do przetwarzania danych osobowych do pobrania ze strony

minalowicz.pl/gopsproiekty lub httgs:([gogs.lowicz.p][projek;y

Miejsce i termin sktadania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobicie w siedzibie Gminnego

Osrodka Pomocy Spofecznej w towiczu, ul. Dtuga 12 (pok. nr 5) w terminie do dnia

29.05.2026r do godziny 15.00 w zaklejonej kopercie z dopiskiem: »,Ogloszenie na

stanowisko: Animator w Dziennym Domu Pomocy w éwieryzu” lub przesta¢ poczts na

adres: Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w towiczu, ul. Dtuga 12, 99-400 towicz.

W przypadku dokumentéw przestanych pocztg liczy si¢ data wptywu do GOPS w towiczu

a nie data stempla pocztowego.

Informacje dodatkowe:

1. Aplikacje ktére wptyng do GOPS niekompletne lub po uptywie wskazanego wyzej
terminu nie beda rozpatrywane

2. Aplikacja powinna byé sporzadzona na pismie w jezyku polskim, opatrzona datg i
wiasnorecznym podpisem

3. Kandydaci spetniajacy wymogi formalne zostang telefonicznie poinformowani o
terminie rozmowy kwalifikacyjnej

4. Informacja o wyniku naboru zostanie ogtoszona na stronie:

httgs:ZZQminalowicz.gl[gopsprojek’gg lub httgs:zzgops.lowicz.glzprojek_ty
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5. Kandydaci, ktérzy nie zostang zakwalifikowani do dalszego etapu bedg mogli w
terminie 3 m-cy od dnia zatrudnienia wybranego kandydata odebrac swoje
dokumenty aplikacyjne sktadajgc stosowne oSwiadczenie.

6. Po uplywie 3 m-cy nieodebrane dokumenty aplikacyjne zostang zniszczone na
podstawie protokotu zniszczenia/

7. Z kandydatem wybranym podczas naboru na w/w stanowisko zostanie podpisana
umowa o prace na czas okreslony

8. Dokumenty kandydata wybranego i zatrudnionego w DDP zostang dotaczone do jego
akt osobowych

9. Pracodawca zastrzega sobie prawo zakorczenia procedury naboru bez wytonienia
zadnego kandydata do zatrudnienia

10. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w
towiczu pod nr tel. 46/830-26-48

mgr Jolanta Froma

towicz, dnia 04-05-2026r






