Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla tédzkiego - Polska Unie Europejska DZ |<|

Projekt: Dzienny Dom Pomocy w Swieryzu

Kierownik Gminnego osrodka Pomocy Spotecznej w towiczu
ogtasza nabdr na wolne stanowisko—
Opiekun/ka w Dziennym Domu Pomocy w Swieryzu
W projekcie ,,Dzienny Dom Pomocy w éwieryzu" realizowanym
w ramach Priorytetu FELD.07
~Fundusze Europejskie dla todzkiego 2021-2027".

Forma zatrudnienia: umowa o prace na czas okreslony (na czas realizacji projektu ,Dzienny Dom
Pomocy w Swieryzu”
Wymiar etatu: 1x 1 etat
1x V2 etatu
Przewidywany termin zatrudnienia: sierpien 2026r

I. Wymagania niezbedne:

1. Posiadanie obywatelstwa polskiego

2. Kwalifikacje do wykonywania jednego z zawodow:
opiekun $rodowiskowy, asystent osoby z niepetnosprawnoscia, pielegniarz, opiekun
osoby starszej, opiekun medyczny, opiekun kwalifikowany w DPS

3. min. roczne doswiadczenie w realizacji ustug opiekunczych (w tym zawodowe, w
ramach wolontariatu, lub osobiste wynikajace z petnienia roli opiekuna faktycznego)

4. odbyte min. 80-godzinne szkolenie w zakresie realizacji ustug opiekunczych

5. réwnowaga emocjonalna

6. dyspozycyjnosc

7. nieposzlakowana opinia

8. stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na w.w stanowisku

9. umiejetnos¢ pracy w zespole, samodzielnos¢ w realizacji powierzonych zadan,

odporno$¢ na sytuacje stresowe

1L Wymagania dodatkowe:

1. Mile widziane do$wiadczenie na podobnym stanowisku

2. Umiejetnos¢ wspdtpracy oraz skutecznego komunikowania sie

3. Predyspozycje osobowosciowe: odpowiedzialnos¢, samodzielnos¢, doktadnosc,
obowigzkowos¢

4. Umiejetnos¢ planowania i organizowania czasu pracy

II1. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku

1. zaspokajanie podstawowych potrzeb biologicznych, psychicznych oraz spotecznych
uczestnikow projektu

2. toaleta ciata osob niesamodzielnych

3. pomoc Uczestnikom w kapieli

4. zmiana bielizny osobistej

5. pomoc w spozywaniu positkow

6. pomoc i towarzyszenie Uczestnikom w codziennych czynnoéciach z zakresu
samoobstugi

7. Biezgce utrzymanie w czystosci pomieszczen DDP (w tym m.in. sal zaje¢, ciagéw

komunikacyjnych, pomieszczen sanitarnych itp.)
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8. prowadzenie dziennych list obecnosci Uczestnikéw oraz innej niezbednej dokumentacji
zgodnie z zatozeniami projektu
9. rozpoznanie potrzeb socjalno-bytowych Uczestnikow i wspdtpraca z pracownikami
socjalnymi w tym zakresie
10. wspdtpraca z pracownikami DDP
11. wykonywanie innych polecen Kierownika DDP i przetozonych dotyczacych pracy
zgodnie z przepisami prawa i ustalonym rodzajem pracy.
1v. Warunki pracy na stanowisku
1. Przewidywany termin zatrudnienia: sierpien 2026r
2. Forma zatrudnienia: umowa o prace na czas okreslony (na czas realizacji projektu
,Dzienny Dom Pomocy w Swieryzu”.
3. Woymiar czasu pracy 1x1 etat, 1x1/2 etatu
Miejsce pracy: Gmina towicz - Dzienny Dom Pomocy w Swieryiu
5. Wynagrodzenie zgodnie z zatozeniami projektu:
1x1 etat: 7300,00zt. brutto m-nie
1x1/2 etatu: 3650,00zt. brutto m-nie

=

V. Wymagane dokumenty i oswiadczenia

1. Zyciorys (CV) z opisem przebiegu pracy zawodowej

2. List motywacyjny z uzasadnieniem przystapienia do ogtoszenia. CV i list motywacyijny
powinny by¢ opatrzone klauzula: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
przeprowadzenia naboru zgodnie z ustawa z dnia 10.05.2018r o ochronie danych
osobowych (t.j. Dz.U. z 2019r poz. 1781 z pézn. zmianami)

3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie do pobrania na
stronie: https://gminalowicz.pl/gopsprojekty lub_https://gops.lowicz.pl/projekty

4. Kopie dokumentéw potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe (Swiadectwa pracy) .
Oryginaty dokumentéw do wgladu w kolejnym etapie rekrutacji.

5. Kopie dokumentow potwierdzajgcych dodatkowe kwalifikacje i umiejetnosci
(szkolenia, kursy). Oryginaty dokumentow do wgladu w kolejnym etapie rekrutacji.

6. Oswiadczenie kandydata ubiegajgcego sie o zatrudnienie:
- ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe
- posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z praw publicznych
- 0 braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na wskazanym
stanowisku ( w przypadku zatrudnienia kandydat zostanie skierowany na badania
lekarskie wstepne do lekarza medycyny pracy)

7. Klauzula informacyjna do przetwarzania danych osobowych do pobrania na stronie:

minalowicz.pl/gopsprojekty lub_https://gops.lowicz.pl/projekty

VI. Miejsce i termin skladania dokumentow:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac osobiscie w siedzibie Gminnego
Osrodka Pomocy Spofecznej w towiczu, ul. Diuga 12 (pok. nr 5) w terminie do dnia
29.05.2026r do godziny 15.00 w zaklejonej kopercie z dopiskiem: ,Ogtoszenie na
stanowisko: Opiekun/ka w Dziennym Domu Pomocy w éwieryiu" lub przestac poczta
na adres: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w kowiczu, ul. Diuga 12, 99-400 towicz.
W przypadku dokumentdw przestanych pocztg liczy sie data wplywu do GOPS w towiczu
a nie data stempla pocztowego.
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VIL. Informacje dodatkowe:

1. Aplikacje ktore wptyng do GOPS niekompletne lub po uptywie wskazanego wyzej
terminu nie beda rozpatrywane

2. Aplikacja powinna by¢ sporzadzona na pismie w jezyku polskim, opatrzona datg i
wiasnorecznym podpisem

3. Kandydaci spehiajgcy wymogi formalne zostang telefonicznie poinformowani o
terminie rozmowy kwalifikacyjnej

4. Informacja o wyniku naboru zostanie ogtoszona na stronie:
https://gminalowicz.pl/gopsprojekty lub_https://gops.lowicz.pl/projekty

5. Kandydaci, ktorzy nie zostang zakwalifikowani do dalszego etapu bedg mogli w
terminie 3 m-cy od dnia zatrudnienia wybranego kandydata odebra¢ swoje
dokumenty aplikacyjne sktadajgc stosowne oswiadczenie.

6. Po uplywie 3 m-cy nieodebrane dokumenty aplikacyjne zostang zniszczone na
podstawie protokotu zniszczenia/

7. Z kandydatem wybranym podczas naboru na w/w stanowisko zostanie podpisana
umowa o prace na czas okreslony

8. Dokumenty kandydata wybranego i zatrudnionego w DDP zostang dotgczone do jego
akt osobowych

9. Pracodawca zastrzega sobie prawo zakonczenia procedury naboru bez wytonienia
zadnego kandydata do zatrudnienia

10. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w
towiczu pod nr tel. 46/830-26-48

towicz, dnia 04-05-2026r






