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Projekt: Dzienny Dom Pomocy w Swieryzu

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w towiczu
ogtasza nabdr na wolne stanowisko urzednicze —
Kierownik Dziennego Domu Pomocy w Swieryzu
W projekcie ,,Dzienny Dom Pomocy w éwieryiu” realizowanym
W ramach Priorytetu FELD.07
+Fundusze Europejskie dla £odzkiego 2021-2027",

Forma zatrudnienia: umowa o prace na czas okreslony (na czas realizacji projektu ,Dzienny Dom
Pomocy w Swieryzu”)

Wymiar etatu: 1x 1/4 etatu

Przewidywany termin zatrudnienia: sierpien 2026r

I Wymagania niezbedne:

1. Posiadanie obywatelstwa polskiego

2. Posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw
publicznych

3. Niekaralnoéé prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe

4. Brak zakazu petnienia funkcji publicznych zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktdrych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 Ustawy z dnia 17 grudnia 2004r o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych

5. wyksztatcenie wyzsze w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 20 lipca 2018r o
szkolnictwie wyzszym i nauce (preferowane kierunki spoteczne lub zwigzane z
zarzadzaniem)

6. doSwiadczenie w zakresie organizacji pracy i zarzadzania zespotem lub doswiadczenie
w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej

7. minimum roczne doéwiadczenie w pracy z osobg niepetnosprawng w tym zawodowe,
w ramach wolontariatu lub osobiste wynikajgce z petnienia roli opiekuna

8. stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreSlonym stanowisku

9. nieposzlakowana opinia

10. posiadanie znajomoéci obstugi komputera (Word, Excel, PowerPoint, Internet)

IL Wymagania dodatkowe:

1. Preferowane do$wiadczenie zawodowe w pracy w jednostkach pomocy spotecznej lub

w strukturach samorzadowych na stanowisku kierowniczym

2. Znajomosé i umiejetnoé praktycznego stosowania i interpretacji przepiséw prawa z
zakresu wykonywanych obowigzkéw, w szczegdlnosci znajomosci ustaw: o pomocy
spotecznej, kodeks pracy, o samorzadzie gminnym, o pracownikach samorzadowych,
o finansach publicznych, prawo zamdwien publicznych, o ochronie danych osobowych
oraz aktow wykonawczych do w.w ustaw.
Znajomos¢ specyfiki pracy w osrodkach wsparcia
Umiejetno$¢ radzenia sobie w sytuacjach stresujacych i kryzysowych
Umiejetnos¢ kierowania i wspotpracy w zespole
Wysoka kultura osobista
Dyspozycyjnos¢
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III.

V.

8.
9.

Komunikatywnos¢, kreatywnos¢, sumiennos¢, obowigzkowosc¢ oraz uczciwosé
Bardzo dobra znajomosc obstugi komputera oraz urzadzen biurowych

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku

Kierowanie biezacg dziatalnoscig placéwki oraz reprezentowanie jej na zewnatrz
opracowanie niezbednych do realizacji zadan Dziennego Domu Pomocy procedur,
plandw, zarzadzen, regulaminéw i dokumentdw o charakterze organizacyjnym
nadzér nad prawidtowym wykonaniem obowigzkow stuzbowych przez pracownikow
opracowywanie budzetu, sprawozdan z jego realizacji, nadzorowanie planu
pozyskiwanie Srodkéw finansowych na dziatalnos¢ DDP w tym unijnych
zarzadzanie powierzonym majatkiem

dbanie o zachowanie tajemnicy stuzbowej i zawodowej w sprawach dotyczacych
uczestnikéw znajdujacych sie w placéwce i ich rodzin

wspétpraca z rodzinami uczestnikow i podmiotami leczniczymi

dokonywanie zakupdw niezbednych do funkcjonowania palcowki

10. prowadzenie wszelkiej korespondencji placowki

Warunki pracy na stanowisku

1.
2.

v AW

Przewidywany termin zatrudnienia: sierpieri 2026r

Forma zatrudnienia: umowa o prace na czas okre$lony (na czas realizacji projektu
,Dzienny Dom Pomocy w Swieryzu”).

Wymiar czasu pracy Vs etatu

Miejsce pracy: Gmina towicz - Dzienny Dom Pomocy w Swieryiu

Stanowisko pracy wyposazone w komputer oraz inne niezbedne urzadzenia biurowe.
Wynagrodzenie zgodnie z zatozeniami projektu: 1x Va etatu: 2500,00zt. brutto m-nie

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia

1.
2.

Zyciorys (CV) z opisem przebiegu pracy zawodowej

List motywacyjny z uzasadnieniem przystgpienia do ogloszenia. CV i list motywacyjny
powinny by¢ opatrzone klauzulg: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
przeprowadzenia naboru zgodnie z ustawg z dnia 10.05.2018r o ochronie danych
osobowych (t.j. Dz.U. z 2019r poz. 1781 z pdzn. zmianami)

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie do pobrania na
stronie: https://gminalowicz.pl/gopsprojekty lub_https://gops.lowicz.pl/projekty
Kopie dokumentdw potwierdzajacych do$wiadczenie zawodowe ($wiadectwa pracy) .
Oryginaty dokumentéw do wgladu w kolejnym etapie rekrutacji.

Kopie dokumentdw potwierdzajacych dodatkowe kwalifikacje i umiejetnosci
(szkolenia, kursy). Oryginaty dokumentéw do wgladu w kolejnym etapie rekrutacji.
Oswiadczenie kandydata ubiegajacego sie o zatrudnienie:

- ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe

- posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z praw publicznych
- 0 braku przeciwwskazar zdrowotnych do wykonywania pracy na wskazanym
stanowisku ( w przypadku zatrudnienia kandydat zostanie skierowany na badania
lekarskie wstepne do lekarza medycyny pracy)
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7. Klauzula informacyjna do przetwarzania danych osobowych do pobrania na stronie:

https://gminalowicz.pl/gopsprojekty lub_https://gops.lowicz.pl/projekty

VL. Miejsce i termin sktadania dokumentow:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac osobiscie w siedzibie Gminnego
Oérodka Pomocy Spotecznej w Lowiczu, ul. Diuga 12 (pok. nr 5) w terminie do dnia
29.05.2026r do godziny 15.00 w zaklejonej kopercie z dopiskiem: ,Ogloszenie na
stanowisko: Kierownik Dziennego Domu Pomocy w Swieryzu” lub przesta¢ poczta na
adres: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w towiczu, ul. Dtuga 12, 99-400 towicz.
W przypadku dokumentdw przestanych pocztg liczy sie data wplywu do GOPS w towiczu
a nie data stempla pocztowego.

VII.  Informacje dodatkowe:

1.

2.

10.

Aplikacje ktdre wptyng do GOPS niekompletne lub po uptywie wskazanego wyzej
terminu nie bedg rozpatrywane

Aplikacja powinna by¢ sporzadzona na pismie w jezyku polskim, opatrzona datg i
wiasnorecznym podpisem

Kandydaci spetniajacy wymogi formalne zostana telefonicznie poinformowani o
terminie rozmowy kwalifikacyjnej

Informacja o wyniku naboru zostanie ogtoszona na stronie:
https://gminalowicz.pl/gopsprojekty lub_https://gops.lowicz.pl/projekty
Kandydaci, ktérzy nie zostang zakwalifikowani do dalszego etapu bgda mogli w
terminie 3 m-cy od dnia zatrudnienia wybranego kandydata odebra¢ swoje
dokumenty aplikacyjne sktadajgc stosowne oswiadczenie.

Po uptywie 3 m-cy nieodebrane dokumenty aplikacyjne zostang zniszczone na
podstawie protokotu zniszczenia/

Z kandydatem wybranym podczas naboru na w/w stanowisko zostanie podpisana
umowa o prace na czas okreslony

Dokumenty kandydata wybranego i zatrudnionego w DDP zostang dofaczone do jego
akt osobowych

Pracodawca zastrzega sobie prawo zakoriczenia procedury naboru bez wytonienia
zadnego kandydata do zatrudnienia

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ w Gminnym Oérodku Pomocy Spotecznej w
towiczu pod nr tel. 46/830-26-48
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